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vivendo em um m
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de 45 anos e se caracter

 

 

humana do que as guerras. 
ua maioria, ocupam os cargos de diretoria e 
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em perder o emprego por pessoas mais novas e com mais energia. Estas 
 

 

tecnologia e diversas 

-mail

relat  

est

um comando imposto por um mais novo, que por sua ve  

tomada 
-se o fator 

 
  

Os jovens nascidos em meados dos anos noventa fo

de certa forma anti-social. 
 em que os valores familiares, como sentar-

ida 
 

ou algum novo recurso da 

virtudes em e  
 

sico dos 

 

Um profissional mais velho, mesmo tendendo naturalmente ao conservadorismo, precisa compreender que o mais 
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crescimento exponen

 de uma nova realidade: ou se envolvem 
 

um mesmo ambiente de trabalho, extraindo o que cada profissional tem de melhor e equilibrando os potenciais 
 

 https://www.youtube.com/watch?v=I65De0L971w) 
Anderson Carvalho Consultor Web  Especialista em Consultoria Web 
 
 
7 Baumam, 44 cartas, op cit, p. 61 



13 
 



14 
 

 

conhecimento que personificaram quanto Baumam escreve: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


