60. Capacidade de sofrer “0”

A capacidade de aguentar o sofrimento é muito
limitada porque temos o “pesadelo da alegria”,
sim, a alegria virou um pesadelo e, uma busca
espasmodica de uma prazer epidérmico,

instantaneo, imediato, descartavel para nao ter a
fadiga de leva-la... emocional, agudo como uma
droga... Ndo ha muita diferenga entre um

“drogado” e um “carente” que busca se saciar com
tudo o que passa pela frente...

Pode ser descrita como a sindrome do coelho que
tem uma cenoura amarrada nele, pendurada diante dos
olhos, que corre, corre, corre para alcangar a cenoura, mas nunca a
alcanga, porque ele mesmo a afasta!

Vivemos numa sociedade que venceu muitas doencas, elaborou
remédios potentes, curas eficazes, eliminou a fadiga do trabalho
como nenhuma outra sociedade do passado, multiplicou os
alimentos... mas, devemos nos perguntar: produziu felicidade
“obesidade”? O homem que anda de carro hoje é mais feliz do
homem que andava a pé no século passado?

Uma coisa é certa: as comodidades produziram obesidade mas
pouca felicidade!

Produziram lesmas gordas e lerdas, que se arrastam deixando pra tras um rastro de baba grudenta...
Mas nao pessoas fortes, maduras, autbnomas...

Dificilmente surgird um campeao de futebol com essa mentalidade... dificilmente surgira um bom
homem politico se o critério € o minimo esforgo acima de tudo...

Podemos refletir: quantos desempregados tem hoje no Brasil... mas quantas vagas de trabalho vazia!
Baumam, o fildsofo da sociedade liquida, escreveu: GERACAO Y°®

¢ Vamos explicar aqui com um longo artigo, o que se entende com “Geragéo Y” e qual ligagéo tem isso com o
mundo do trabalho: “As Gerag¢des X, Y, Z. O inicio das classificacées

Antigamente uma geragéo era definida a cada 25 anos, porém, nos dias de hoje, ja ndo se espera mais um quarto
de século para se instaurar uma nova classe genealégica. Atualmente os especialistas apontam que uma nova
geragéo surge a cada 10 anos apenas. Nas empresas, isso implica em pessoas de diferentes idades e costumes
vivendo em um mesmo ambiente de trabalho, trocando experiéncias e gerenciando conflitos em periodos cada
vez menores.

A geracdao Baby Boomer

A Geragédo Baby Boomer surgiu logo apds o fim da Segunda Guerra Mundial. Hoje, estas pessoas estdo com mais
de 45 anos e se caracterizam por gostarem de um emprego fixo e estavel. No trabalho seus valores estédo
fortemente embasados no tempo de servigo, e preferem ser reconhecidas pela sua experiéncia a sua capacidade
de inovagéo.

O termo em inglés “Baby Boomer” pode ser fraduzido livremente para o portugués como “explosdo de bebés’,
fenémeno social ocorrido nos Estados unidos no final da Segunda Guerra, ocasido em que 0s soldados voltaram
para suas casas e conceberam filhos em uma mesma época.

Os Boomers também séo identificados como inventores da era “paz e amor”, pois tinham averséo aos conflitos
armados. Preferiam a musica, as artes e todas as outras formas de cultura como instrumentos para evolugdo
humana do que as guerras.

Nos dias de hoje os pertencentes a geragéo Baby Boomer, em sua maioria, ocupam os cargos de diretoria e
geréncia nas empresas. Por exercerem fungbes de chefia, e muitas vezes em nivel estratégico, chocam-se
diretamente contra as gera¢gdes mais jovens no que diz respeito aos seus ideais, o que ocasiona um contraste de
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comportamento e valores consideravel, que ja é apreciado com grande cuidado nos setores de recursos humanos
e estratégico das organizagdes, que por sua vez tentam administrar positivamente os conflitos e reverter as
diferengas em potenciais de atuagéo.

A Geracao X

Enquanto a Geragdo Baby Boomer se apresenta como contempordnea ao nascimento da tecnologia a Geragdo X
surge ja fazendo uso dos recursos tecnolégicos promovidos por sua geragéo precursora. Surgida em meados da
década de 60 e estendendo-se até o final dos anos 1970, essa geragéo vivenciou no Brasil acontecimentos como
as “Diretas Ja” e o fim da ditadura.

No meio profissional a Geragdo X é caracterizada atualmente por certas resisténcias em relagdo a tudo que é
novo, além de apresentar inseguranga em perder 0 emprego por pessoas mais novas e com mais energia. Estas
formam a sucessora da Geragéo X: a Geragéo Y.

A GeracdaoY

Nasce entdo na década de 80 a Geragéo Y, que em pouco tempo de vida jé presenciou 0s maiores avangos na
tecnologia e diversas quebras de paradigma do mercado de trabalho. Por conseguinte, num ambiente t&o
inovador, a Geragdo Y se individualiza ao apresentar caracteristicas como capacidade em fazer varias coisas ao
mesmo tempo, como ouvir misica, navegar na internet, ler os e-mails, entre varias outras que, em tese, néo
atrapalham os seus afazeres profissionais. Essa geragdo também apresenta um desejo constante por novas
experiéncias, o que no trabalho resulta em querer uma ascenséo rapida, que a promova de cargos em periodos
relativamente curtos e de maneira continua.

Os perfis da Geragéo X e Y séo bastante diferentes quando colocados em comparagdo os seus comportamentos.
Enquanto o X prefere tranquilidade o Y quer movimento,; o Y deseja inovar a qualquer custo, ja o X prefere a
estabilidade e o equilibrio. Tais contrastes apresentam uma dificuldade para as empresas que possuem
colaboradores da Geragdo X subordinados a Geragdo Y. A maioria dos mais velhos ndo aceita com naturalidade
um comando imposto por um mais novo, que por sua vez acha morosa demais as decisées dos mais velhos.

Nos dias de hoje e em meio a tanta diferenca de valores, para as organizagbes a preferéncia se da pela
capacidade de cada profissional e ndo mais pelo tempo de trabalho. Embora a experiéncia conte muito na tomada
de deciséo a competéncia de cada um em fungéo da demanda por execugbes mais rapidas torna-se o fator
primordial para a contratagéo, delegagéo de fungbes e promogbes dentro de uma empresa.

A Geracado Z

Os jovens nascidos em meados dos anos noventa forma o conjunto da Geragéo Z. Estes ainda n&o estéo
inseridos no mercado de trabalho, mas ja sGo motivo de reflexdo por conta do seu comportamento individualista e
de certa forma anti-social.

A Geragéo Z é contemporénea a uma realidade conectada a Internet, em que os valores familiares, como sentar-
Se a mesa e conversar com 0S pais, ndo séo tdo expressivos quanto aos contatos virtuais estabelecidos pelos
Jjovens na Web. Formada pelos que ainda n&o sairam da escola e ainda ndo decidiram a profisséo a ser exercida
no futuro a Geragéo Z também se destaca por sua excentricidade.

Os jovens da Geragédo Z apresentam um perfil mais imediatista. Querem tudo para agora e ndo tém paciéncia com
0s mais velhos quando estes precisam de ajuda com algum equipamento eletrénico ou algum novo recurso da
informatica. Esse tipo de atitude sugere que tais jovens terdo sérios problemas no mercado de trabalho, quando
serdo exigidas habilidades para se trabalhar em equipe. O trabalho coletivo demanda respeito e tolerancia,
virtudes em escassez nos jovens da Geragéo Z.

Concluséao

Independente da geragdo a que o profissional pertenga, o objetivo principal de uma empresa é obter lucro. Para
essa finalidade ndo existe uma receita absoluta, porém, para se estabelecer, ela exige um requisito basico dos
colaboradores envolvidos, que é a capacidade de se trabalhar em equipe. Em qualquer que seja a organizagdo
multisetorial, nenhum profissional é dotado de todas as competéncias necessarias a todos 0s seus processos,
desde o atendimento até a produgéo. A evolugdo profissional individual sempre depende do aprendizado, que por
sua vez depende da troca de experiéncias. Essa troca sé € possivel de pessoa para pessoa e geralmente a faixa
etaria ndo é equivalente.

Todas as geragOes tém a ensinar umas as outras e feliz daquele que é capaz de ouvir corretamente e se impor
corretamente. Mas o que é ser correto? O comportamento correto é aquele que visa o equilibrio, sem excessos.
Um profissional mais velho, mesmo tendendo naturalmente ao conservadorismo, precisa compreender que o0 mais
novo possui 0s atributos da inovagédo, da energia, da motivacéo e da habilidade em lidar com o novo. Assim as
geragbes mais antigas dependem dessas caracteristicas alheias para se renovarem diante de um novo cenario
dos negécios. Hoje tudo esta conectado e as tarefas a serem executadas pelas pessoas dependem dessa
conexéo.

Ja os mais novos, independente da sua competéncia e da sua aptidéo para o exercicio aprimorado de suas
fungbes, precisam atingir o equilibrio através da sobriedade dos mais velhos. As geragbes mais antigas tém a
capacidade bem definida de pensar estrategicamente, o que torna suas decisbes estatisticamente mais acertadas.
Enquanto o jovem pode inovar constantemente por meio das suas ideias os profissionais das geragdes anteriores
viabilizam a inovagdo sem os prejuizos que estas podem causar por ndo terem sido concebidas de maneira
estratégica.

Atualmente, muitos lideres das geragbes Baby Boomer e X estéo se tornando cada vez mais Y. Isso devido ao
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"Pesquisas revelam que as mais conceituadas agéncias de recrutamento e sele¢do de jovens
talentos para o mercado de trabalho estavam perfeitamente informadas sobre as prioridades e
fobias da “"geracado Y”.

Suas campanhas de alistamento de candidatos empenhavam-se em acentuar as promessas de
liberdade do emprego oferecido: jornadas de trabalho flexiveis, trabalho em casa,
periodos sabaticos de afastamento, licencas de longa duragcdo sem perda de vinculo
empregaticio e oportunidades de diversao e lazer durante o expediente e no proprio
local de trabalho.

As agéncias de emprego compreenderam que, se o trabalho parecesse desinteressante, os
recém-chegados ao mercado simplesmente largavam o emprego e iam procurar outra
coisa.

Como a expectativa de desemprego — esse cruel, desumano e eficiente patrulheiro da
estabilidade da méo de obra — ja ndo assustava ninguém, ndo restava muito para
prendé-los.”

* O mundo em que vivemos inoculou em nds o terror do esforgo, da fadiga, do sofrimento... todas
coisas indispensaveis, depois do pecado, para que o homem volte a ser o que era no sonho de Deus.

A felicidade consiste em comer, viajar, voar, descansar... ou ndo estara em outro caminho?

Jesus, com pouca chance de cativar o mundo, disse com clareza: “Se o grao de trigo ndao morrer ficara
s6 um grao de trigo... se morrer dara muito fruto... quem perde a sua vida a encontrara!”

Ele diz claramente que o caminho da alegria é o SACRIFICIO POR AMOR, exatamente o contrario do que
a nossa sociedade deseja e nds somos impregnados da mentalidade de hoje, porque cada um é
inevitavelmente “filho do seu tempo”.

Serd ainda possivel uma escolha de “consagracao” de casamento definitivo e exclusivo com Deus, nesse
mundo fluido? Se o amor se tornou “fluido” e provisdrio, que sentido tem casar para sempre, seja com
um homem, seja com Deus?

Tem duas palavras que sao o terror da nossa sociedade, em especial dos jovens:

- definitividade (se depois eu cansar... se nao escolhi certo! vou ficar infeliz para sempre!)
- exclusividade (porque somente uma fonte de prazer... porque me privar de um novo prazer quando
surgir...) Disso vem o “amor fluido” ...

Contudo essas "Definitividade e exclusividade” sdo as duas palavras que definem o amor, que so pode
ser exclusivo e definitivo...

crescimento exponencial do volume de informagbes que devem ser consumidas diaria e instantaneamente.
Embora a maioria dos executivos tenham tido sua formacéo e inicio de carreira em uma época diferente da de
hoje, eles comegam a esbogar um novo perfil de comportamento diante de uma nova realidade: ou se envolvem
ou seréo envolvidos.

Portanto, a empresa do futuro se apresentard como aquela que sera capaz de conciliar diferentes geragbes em
um mesmo ambiente de trabalho, extraindo o que cada profissional tem de melhor e equilibrando os potenciais
individuais em fungdo do bem estar coletivo.

Fonte: Jornal da Globo (matéria disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=165De0L97 1w)

Anderson Carvalho Consultor Web Graduado em Ciéncia da Computagdo Especialista em Consultoria Web

7 Baumam, 44 cartas, op cit, p. 61
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E dificil para uma pessoa chamar de mde alguém que cuida dela no tempo de trabalho e depois vai viver
sua vida... como acontece nos abrigos... e sem mae bem sabemos o que acontece.

Maée é mae sempre, 24 hs, até a morte e depois também!

E dificil para uma moga se entregar de corpo e alma para um homem pensando que amanhé serd
outro...

O amor ndo admite intermiténcia... o relacionamento familiar nunca podera ser "Pisca pisca”

* Se 0 amor é a maxima fonte de felicidade do homem, quem n3do entra no quarto do amor e
fecha a porta atras dele nunca sera capaz de relacionamentos exclusivos e definitivos que o amor exige,
ou seja ficara sem amor a vida inteira. Numa cama matrimonial s cabem duas pessoas! Numa cama
matrimonial ndo podera ter um homem ou uma mulher diferente toda noite... isso se chama

prostituicao...

... Bem sabemos o quanto os filhos se revoltam quando o pai morre e a mae se casa com um outro
homem

Se olharmos o nosso casamento com Deus, ndo é diferente... é impossivel casar-se com Deus e também
com outras pessoas ou coisas. Sao Paulo fala, com lucidez aguda, de “coragao indiviso”.

Pelo contrario, hoje, na sociedade liquida, temos um coracdo quebrado, esfarelado, dividido em busca
de mil prazeres, sem conseguir saborear um soé... mas onde esta a alegria?

O primeiro inimigo da definitividade e exclusividade é o medo de sofrer: amar e ser amado é bom, mas
quando ou outro comeca a mostrar seu lado chato... eu o deleto do meu celular interior... e parto pra
outro/a...

Jesus pode caminhar sobre as aguas flutuantes do nosso coragao e nés também, como fez Sdo Pedro,
mas € necessario manter os olhos fixos em Jesus e ndo dar ouvido aos ventos que sopram e nos
assustam sussurrando que nao vai dar certo.

* Hoje, o medo da “fadiga” cria relacionamentos “fluidos”: com um “del” ou a tecla “bloquear”, em um
segundo, eu me livro de um relacionamento indesejado, ou, pelo menos, haquele momento
indesejado...
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Entre parénteses, colocamos nesse ponto um alerta sobre os didlogos profundos com os Diretores
Espirituais que escolhemos para nds. Pode ser que o Diretor, se nao for bem escolhido, tenha uma
mentalidade de uma “felicidade” desse tipo e vai ser dificil que ele entenda e concorde com o nosso
modo de viver.

Amor sem risco nao existe!

Em todo amor ha pelo menos dois seres, cada qual a grande incognita na equagao do outro. E isso que
faz o amor parecer um capricho do destino — aquele futuro estranho e misterioso, impossivel de ser
descrito antecipadamente, que deve ser realizado ou protelado, acelerado ou interrompido.

Amar significa abrir-se ao destino, a mais sublime de todas as condicdes humanas, em que o medo se
funde ao regozijo num amalgama irreversivel. Abrir-se ao destino significa, em Ultima instancia, admitir
a liberdade no ser: aquela liberdade que se incorpora no Outro, o companheiro no amor. “A satisfagao
no amor individual nao pode ser atingida sem a humildade, a coragem, a fé e a disciplina verdadeiras”,
afirma Erich Fromm -

E assim é numa cultura consumista como a nossa, que favorece o produto pronto para uso imediato, o
prazer passageiro, a satisfacdo instantanea, resultados que nao exijam esforcos prolongados, receitas
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testadas, garantias de seguro total e devolugdo do dinheiro. A promessa de aprender a arte de amar € a
oferta (falsa, enganosa, mas que se deseja ardentemente que seja verdadeira) de construir a
“experiéncia amorosa” a semelhanca de outras mercadorias, que fascinam e seduzem exibindo todas
essas caracteristicas e prometem desejo sem ansiedade, esforco sem suor e resultados sem esforco.
Sem humildade e coragem ndo ha amor. Essas duas qualidades sao exigidas, em escalas enormes e
continuas, quando se ingressa numa terra inexplorada e ndo-mapeada. E é a esse territdrio que o amor
conduz ao se instalar entre dois ou mais seres humanos.

Prova: Tente descrever situagdes concretas (sem falar nomes) de pessoas do teu
conhecimento que personificaram quanto Baumam escreve:
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PROVA N. 60

Nome inteiro em letra de forma de quem faz a prova:

Frat. Data da prova Assinatura:
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